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Non siamo solo un fornitore di servizi, ma un abilitatore del 
cambiamento, una guida di ispirazione per persone e imprese 
verso scelte più consapevoli e sostenibili. 

Magis è il punto di riferimento per tutte le transizioni, 
energetica, tecnologica, sostenibile e digitale. 

Ci occupiamo di energia elettrica, gas, teleriscaldamento, 
efficienza energetica, illuminazione pubblica, 
telecomunicazioni, mobilità elettrica e igiene ambientale. 

Siamo una delle principali multiutility 
italiane, nata dall’unione di due storiche 
aziende: AGSM di Verona e AIM 
di Vicenza. Le nostre radici sono 
nel nord-est, ma con costanza e 
dedizione abbiamo raggiunto tutta Italia.



Integriamo energia, mobilità, fibra, illuminazione e reti 
in un’unica offerta multidimensionale, costruita con
la qualità operativa di chi c’è sempre stato e l’ambizione 
di chi guarda avanti.

Trasformiamo città e comunità in luoghi intelligenti, 
sostenibili e connessi. Siamo molto più di una multiutility: 
guidiamo verso il cambiamento e miglioriamo la vita 
quotidiana di persone e aziende.

Siamo l’infrastruttura, anche 
emotiva, del cambiamento

Mission

Come il filo che lega 
tradizione e futuro, 
efficienza e calore umano, 
siamo la transizione 
energetica, tecnologica, 
sostenibile e digitale che 
rende concreta l’innovazione. 
La nostra è l’azienda 
dei territori che restituisce 
ai territori il valore prodotto.
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Abbiamo reso semplice la complessità di reti e città.
Ora, vogliamo rendere vivibili tutte le transizioni.

Scegliamo fonti rinnovabili, pensiamo digitale. Ci facciamo 
portavoce di una nuova cultura della transizione energetica. 
Il nostro ruolo è mitigare gli effetti negativi delle transizioni 
e ridurre i rischi legati al cambiamento climatico.

Per raggiungere questo traguardo, semplifichiamo la 
complessità e offriamo nuove opportunità e benefici per le 
comunità.

Il futuro è un mestiere che già conosciamo.

Vision

Rendiamo vivibili 
le transizioni
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I nostri valori

Essere una società a controllo pubblico è una scelta che 
definisce chi siamo. Significa impegnarci ogni giorno per 
portare un impatto positivo nella vita delle persone e nei 
territori. Diamo forma al cambiamento, lo guidiamo, lo 
rendiamo leggibile, vivibile. Crediamo in una responsabilità 
civile, concreta, fatta di ascolto, vicinanza e restituzione di 
valore. Coltiviamo relazioni forti con le comunità e 
costruiamo insieme percorsi di crescita sostenibile.

Ci poniamo come guida competente e affidabile, 
accompagnando comunità e imprese nelle trasformazioni che 
riguardano sia le infrastrutture che la consapevolezza: 
dall’uso più responsabile delle risorse nel quotidiano, fino alla 
necessità di una vita più sostenibile, con soluzioni 
tecnologiche e digitali. Ci proponiamo come punto di 
riferimento educativo e culturale, attraverso un linguaggio 
semplice e iniziative concrete. Ispiriamo perché agiamo, 
prima ancora che raccontare.

Responsabilità civica

Ispirazione
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Per noi, innovare vuol dire prendersi cura del futuro delle 
persone, aiutandole a vivere in armonia con la tecnologia 
che non è mai fine a sé stessa. Una vocazione, prima di 
essere una visione radicata nella cultura veneta. Intendiamo 
l’innovazione come strumento di progresso condiviso 
che risponde a bisogni reali e genera benessere diffuso.
Che si tratti di energia, teleriscaldamento o digitalizzazione 
dei servizi, ogni scelta è guidata da una domanda: quale 
valore genera per il territorio, le comunità e gli stakeholder? La nostra identità nasce dal senso di appartenenza. 

La nostra cultura industriale ci ha insegnato che il vero 
progresso si costruisce insieme, fianco a fianco, e che i 
successi di un’azienda sono i successi dei territori che la 
ospitano. Per questo, crediamo in un progetto collettivo in cui 
ognuno si senta parte attiva, riconosciuta e coinvolta. 
Lavoriamo con l’orgoglio di chi sa di far parte di
qualcosa di più grande. Una collettività fatta di persone, 
famiglie, attività produttive e amministrazioni locali.

Innovazione sensibile

Spirito di gruppo
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La nostra ambizione
Il Piano Industriale al 2030 dà concretezza ai nostri progetti: 
diventare un punto di riferimento nazionale capace di rendere 
vivibili le transizioni, affiancando comunità e imprese.

Vogliamo accelerare la transizione energetica del Paese con 
una crescita decisa, ma legata al rispetto e all'attenzione per 
le persone. Un approccio “gentile” e “sensibile” che le aiuti a 
orientarsi nella complessità e che trasformi la crescita 
aziendale in un vettore di crescita sociale. 

Impianti rinnovabili, 
teleriscaldamento, 
crescita dei clienti sono 
i driver strategici che ci 
consentiranno di consolidare 
e rafforzare il nostro ruolo 
tra le principali multiutility 
italiane. 



Target finanziari al 2030

⟶ Investimenti 1,1 miliardi di euro

⟶ Ebitda 250 milioni di euro

⟶ Utile netto 71 milioni di euro

⟶ Rapporto PFN/EBITDA 3,6x



Investiremo 1,1 miliardi di euro per lo sviluppo di:

Linee strategiche: 
impianti, reti, clienti.

Impianti
80%
di energia elettrica 
da fonti rinnovabili

⟶ Generazione: produrremo 1 TWh di energia, di 
cui l'80% da fonti rinnovabili.

⟶ Ambiente: rinnoveremo gli impianti di economia 
circolare e le attrezzature per supportare le 
esigenze dei territori.



⟶ Reti elettriche e gas: investiremo in 
digitalizzazione e rinnovamento, con l’obiettivo 
di raggiungere circa 700 milioni di euro di RAB 
dalle reti.

⟶ Teleriscaldamento: grazie al progetto della 
geotermia, svilupperemo la rete nelle città di Verona 
e Vicenza con l’obiettivo di immettere il 50% di 
energia termica green.

⟶ Vendita energia e gas: introdurremo servizi a 
valore aggiunto e investiremo in strumenti digitali 
per espandere la nostra rete e clientela. L'obiettivo è 
raggiungere 1,2 milioni di clienti e aprire 48 punti 
vendita in Italia.

⟶ Efficienza energetica e illuminazione: 
abiliteremo la decarbonizzazione della pubblica 
amministrazione concentrandoci sul territorio 
del nord-est Italia con l’obiettivo di gestire  
122 mila punti luce.

Reti

50% 
energia termica 
green

700 milioni
di euro di RAB
dalle reti

Clienti

1,2 milioni
di clienti

48
punti vendita 
in Italia

122 mila
punti luce



I nostri asset
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Il Gruppo Magis è attivo in tutti i settori dei servizi di utility 
per le persone, le imprese e le comunità attraverso sei 
Business Unit. Le società operano nel pieno rispetto dei 
principi del Gruppo, basati sullo sviluppo sostenibile, sulla 
tutela ambientale e sull’attenzione alle esigenze dei clienti.

I valori in cui crediamo orientano il nostro impegno verso 
risultati economici e operativi solidi, capaci di generare e 
distribuire valore aggiunto nel pieno rispetto delle 
specificità e delle esigenze del territorio.

Le Business Unit



Produciamo e distribuiamo calore ai clienti allacciati alla rete 
di teleriscaldamento nei comuni di Verona e Vicenza. 
Gestiamo impianti di cogenerazione e un pozzo geotermico a 
Vicenza. Edifici pubblici, scuole, residenze private e strutture 
socio-sanitarie ricevono così energia termica pulita e 
rinnovabile.

Gestiamo numerosi impianti di produzione di energia 
elettrica sul territorio italiano tra cui impianti idroelettrici, 
eolici e fotovoltaici. Vogliamo accelerare e perseguire la 
transizione energetica, aumentando la quota di energia 
generata da fonti rinnovabili.

Distribuiamo energia elettrica e gas attraverso V-Reti, società 
del Gruppo Magis che garantisce forniture costanti e sicure a 
Verona, Vicenza e in numerosi comuni del Nord-Est. È un 
servizio essenziale che punta a elevati standard di qualità, 
con una gestione efficiente delle reti energetiche a supporto 
della vita quotidiana e delle attività produttive del territorio.

Produzione e 
distribuzione di calore

Produzione di  
energia elettrica 

Distribuzione 
di energia e gas

60%

140mila

quasi
PRODUZIONE DI 
ENERGIA ELETTRICA 
DA FONTE RINNOVABILE 

ABITANTI 
ALLACCIATI 
ALLA RETE 

4.500 km 

3.200 km 

oltre

più di

ESTENSIONE
RETE ELETTRICA 

ESTENSIONE
RETE GAS 
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I nostri asset

Ci occupiamo della raccolta, del trattamento, del recupero dei 
rifiuti e dell’igiene urbana, concretizzando nuovi modelli di 
economia circolare, trasformando gli scarti in risorse per il 
territorio. Attraverso l'evoluzione tecnologica degli impianti, 
la gestione dei flussi è ottimizzata, capace di ridurre l'impatto 
ambientale e restituire valore alla materia.

Operiamo sul mercato libero fornendo energia elettrica, 
gas naturale e calore a clienti domestici, condomini, piccole 
e medie imprese, grandi industrie, consorzi d’acquisto, 
pubbliche amministrazioni ed enti pubblici su tutto 
il territorio nazionale. Sempre vicini ai nostri interlocutori, 
abbiamo sviluppato offerte e soluzioni tariffarie diversificate, 
garantendo sempre trasparenza e competitività.

Progettiamo ecosistemi di tecnologie e infrastrutture per città 
connesse e funzionali. Investiamo in progetti di mobilità 
elettrica, gestiamo l’illuminazione pubblica e artistica, le 
telecomunicazioni, i parcheggi di superficie e sotterranei 
nelle città di Verona e Vicenza. Inoltre, offriamo soluzioni di 
efficienza energetica per gli edifici.

Ambiente

Vendita Smart City

900.000 81.000

60

circa
CLIENTI
ENERGETICI

PUNTI 
LUCE

COMUNI
SERVITI

circa
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Il benessere delle persone è la nostra priorità,
fuori e dentro al Gruppo Magis.

Ci impegniamo ad accrescere lo sviluppo non solo 
economico, ma anche sociale e culturale delle nostre 
comunità di riferimento, investendo in progetti in grado di 
generare un impatto positivo sulle persone.

Le iniziative che sosteniamo tutelano e valorizzano 
il patrimonio storico, culturale e sociale dei territori. 
Contribuiamo poi all’istruzione e alla formazione dei giovani, 
in termini educativi, culturali, musicali e sportivi.
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Persone e territori al centro

Tutta la popolazione aziendale, poi, è coinvolta attivamente 
nella governance, attraverso obiettivi di sostenibilità 
condivisi. Entro il 2030, puntiamo ad azzerare il gender pay 
gap e coinvolgere l’80 per cento del personale in progetti 
di change management e formazione sull’intelligenza 
artificiale. Sarà introdotto un sistema di valutazione 
dei fornitori che premia le performance ESG, così da 
coinvolgere anche i nostri partner strategici in una 
Vendor Academy dedicata.
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Diamo al cambiamento 
il tuo passo. 
Accompagniamo il futuro  
nei luoghi in cui le persone 
vivono, lavorano, crescono.






